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Iek56jas klrtrbas noteikumi

Izdoti saskarya ar lzglltibas likumu

I Vispirlgie jautfrjumi

1. Mores pamatskolas (turpmak - izglltfbas iestade) iekSejEs kartlbas noteikumi (turpmak -
loteikumi) ir izstradati, ieverojot IzglrUbas likuma, Visparejas izglTtrbas likuma uu Bernu

tiesTbu arzsardzlbas likuma un citos drejos normatrvajos aktos noteikto regulejumu par

izglTtoj amo dro STbu, tiesTbarn un p ienakumi em.

2. Noteikumi nodro5ina vienotu macTbr.r procesa organizacijas kdrtTbu, kas ir saisto5a visiem

izglrtrbas iestades darbir-riekiem (tr-rrpmak - darbinieki), izglTtojarnajiem, izglTtojamo

likumiskajiem parstavjiem Lrn citam personam, ja tas ir attiecinams un izglTtrbas iestades

teritoriju, darba laiku un macTbrt procesu.

3. Noteikumi nosaka:
3. 1 . maclbu procesa organizacijtr:
3.2. izglltojamo tiesTbas, pienakumus un atbildTbu par noteikumu neievero5anu;

3.3. izglTtojamo dro5Tbu un tiesTbu aizsardzTbu'

4, Izglrttbas iestades clirektors (turpmak - direktors) darbiniekus iepazlstina ar noteikr"lmien-t

uzsakot darba tiesiskas attiecrbas iestade, ar noteiknmu grozTlutliem darbinieki tiek

iepazTstinati nekavejoties pec to izdarlSanas.

5. Kla5u audzil[t6ii iepazTstir-ra izglTtojamos ut.r vi4u likumiskos parstavjus ar noteikumiem

klatiene vai izmaltojot izglitibas iestade skolvadrbas informacijas sisternu katra macTbu

gada sakuma. Gadr-iumd, ji izglitoiamie tiek uzrlemti izglltTbas iestade maclbu gada laika,

flasu audzinataji iepazistina izgliiojamos un vi4u likumiskos plrstavjus ar uoteikumietl

iestasands bridi izglitibas iestadc. Klases audzinataji izglrtojarno un vi4u likun'riskos

parstavju iepazTstinlasanu ar noteikumiem refiistre instruktaZu paraksta lapa. Izglltojamie

utUitrtoli ,p-o.;an un prasmem to apliecina ar ierakstu "iepazittos", uoradot iepazrSanas



6.

datumtt un parakstoties. Izglrtojamie un vi4u likumiskie parstavji ar parakstu apliecina, ka
iepazintrSies ar noteikumiem un tos ievEros. (Groz:juntiveikti ar 19.01.2023.)

Izglltojamo likumiskajiem parstavjiem sadarbo.joties ar izglrtrbas iestacli un pasvaldrbu,
uzturoties izglitrbas iestade un tas teritorij[, piedalotics izglltTbas iestades organizetajos
pasakumos:
6.1. ieverot izghtlbas iestades iekSejos normatrvos aktus (noteikumr.rs, karubas,

reglamentus);
6.2. iev1rot visparejas uzvedTbas un etikas normas;
6.3. infbrmet izglit-rbas iestades vadrtaju par berna veselTbas stavokli un.iebkadiem citiem

apstakJiern, kas var ietekn'ret izglrtTbas programmas apguvi un tajd iesaistTtas
personas; (Grozrjumi veikti qr I 9.01.2023.)

Komunikacija starp izglrtlbas iestades darbiniekiem, izghtojamajiem tur likumiskajierr
parstav.fiern notiek darba dien[s no plkst.08:00 lidz plkst.16:30. Pec noradrta laika
izglrtrbas iestades darbiniekiern ir tiesrbas neatbilclet Ltz izglltojamo un likumisko
parstavjn e-pastiem, zvaniem, zi}am un sniegt atbildes nakamas clarba clienas laika.
(Grozrlumi veikti ar 19.01 .2023.)

(lz,slCgtl; ar grozTjum iem I 9,0 1.202 3.)

II Mflcibu procesa organiz6cija

8. Macrbu procesa visparejo organizaciir.r nosaka [reiie normauvie akti.

9. Macrbu procesa organizaciju katra macrbr,r gada nosaka izglrtrbas iestades direktors, ar
rTkojumu apstiprinot:

9.1. macrbu stundu sarakstu;
9.2. klaSu komplektus;
9.3. kla5u audzinatajus;
9.4. telpu un citu resursu izmantoSanas kartrbr_r;
9.5. iutereSu izglltrbas, fakultatlvu un pagarinato grr-rpr-r rrodarbTbr-r sarakstu;
9.6. macTblt procesa formas un pasdkumu organizaciju.

10. Grozr-iumi noteikumu 8. punkta mineta.ios dokumentos tiek veikti ar direktora nkojumu.
7l.Izmai4as macTbu stundu sarakstl apstiprina direktora vietnieks izglrtrbas joma, izliekot

inform[cif u par veiktajam izmai{,am pie zi4ojuma stenda un veicot izmai4as izghgbas
iestade izmantotaia skolvadTbas sisterna lTdz iepriekSc.jas clarba clienas beigarn.
(Groz'if umi yeikti ar 19.01.2023.)

12.Izglltrbas iestades darba laiku ur-r darbiniekr-r darba organizaciju nosaka Darba kartrbas
noteikumi.

III Izglitojamo pienlkumi un tieslbas

l3.lzglrtojamie ievero izghtrbas iestades etikas kocleksu, ka arr arejos un iekSejos
normatrvajos aktos un direktora rrkoiumos noteiktas praslbas.

I 4, Izglltoj ama pienakumi :

14,1. ieverot pedagogu noteikto tnacTbu stundu organizacijas kartTbu, tostarp bez
pedagoga atJaujas neparvietoties pa klasi un neatstat to;

14,2. pirms macrbu stundr-t sakuma nodot klases audzindtajiem savlls mobilos
talrunus, kas tiek glabati tiem speciali pareclzetos sledzamos skapTsos. Mobilie
talruli tiek atdoti izglrtojamajiern pec macTbu stundu beigam, .ji izglitojamais

7.

B.



pec macrbu stundu beigam uzreiz dodas majas vai plkst. 16.00, ja izglitojamais

pec macibu stundu beigam uzturas izglrtibas iestade hdz satiksrnes autobusa

pienak5anai (GrozTiumi veikti ar I 1.05.2020.);

14.3. ieverot izghtlbas iestades darbinieku noradr.jumus attieclba uz noteikto kartTbu,

uzturoties izglrUbas iestades teritorijI un koplieto5anas telpas, tostarp ieverot

tTrlbu un sanitari higieniskas prasrbas koplietoSanas telpas un ieverot personTgo

higienu;
14.4. ieverot izglrUbas iestades vertTbas, ar cie4u iztureties pret valsti un sabiedrTbu,

valsts un izglTtTbas iestades simboliku;
14.5. svetku diena izglTtTbas iestade ierasties sv0tku apgerba - zeniem tumSas vai

pelekas krasas uzvalka bikses, balts krekls un slegtas kttrpes, meitenOm tutn5as

vai pelekas krasas kleita, svarki vai bikses, balta bluze un slcgtas kurpes.
(Groztiumi veikti ot' 19.01 .2023.)

14.6. ikdiena izghtrbas iestade ierasties kartlga, tTra apgerba (ieteicams trenirlbikses

ikdiena nevilkt, tas vilkt tikai sporta nodarblbas, pargajienos, talkas un citas

fiziskas aktivitatds) (Groztiumi veikt i ur I 9.0 1.2023.)

14.7. iztureties ar cie4u pret izglTtrbas iestades dalbiniekiem, aprnekletajiem, citiem

izglTto.ianraj ienr:
14.8. nekavejoties informet.iebkuru izglrtTbas iestades darbinieku par arkartas

situacijam, nelaimes gadliun'riem ar izglTtojamajiem un darbiniekiem vai

iespejarnu situaciju, kas apdrar:d izghtojamo un darbir-rieku dro5Tbu;

14.9 . ieverot Liu precrzi izpildit izghtrbas iestades noteiktas prasTbas arkartas

sitr-r[cijas vai nelaimes gadr.iun-ros;

14.10. nekavejoties zi4ot direktoram vai direktora vietniekiem izglTtlbas un

audzina5ar-ras joma un saimnieciskaja joma par gadriurniem, kad tiek bo.iati

izglrtTbas iestldes materialtehniskie resursi, rnacrbu hdzekJi, vai tiek

diskreditcta izglTtrbas iestades, tas darbinieku reputacija;

14.11. saudzrgi iztureties pret iestades rpa5umu, materidltehniskajiem resursiem un

mdcTbu lidzeltfiem;
14.12. sekot hdzi izglTtlbas iestades aktualitatcm,

ieskaiSu, diagnosticejoSo, pdrbaudes uu cittt
14.13. parstavet izglrtrbas iestadi dalada meroga

tostarp infonr-raciiai par eksamenu,

darbu laiku un norises kartibLr;

konkursos, olimpiadcs, skates ut-t

saceusTbas;

14.14. ieverot noteikumu V nodafa noteiktos droSrbas noteikumus satiksmes autobusa,

kas noclro$ina izglTtojamo satiksmi uzlno izghtrbas iestades (Grozriumi veikti ar

I L05.2020.);

14.15. izglTtojan-rajam (izghtojamo likumiskaiiern parst[vjiem) segt savus radTtos

materialos zaude.lurmus izglrtrbas iestadei vai tresajai personai (Groztiumiveikti ar

19.0 I .202 3.).

I 5. Izglrtojama tiesrbas:
f 5. f . izglTtoiama visparejas tiesTbas nosaka arejie normattvie akti;

15.2. izmantot izglttibas iestades teritoriju un telpas atbilstoSi noteiktajai kartTbai;

15.3. izmantot izglitibas iestades piedavatas interesu izglttlbas iespejas un piedallties

arpusstundu aktivitates un izglrtlbas iestades orgar"rizetaj os pasakumos;

1,5.4. izmantot izglTtrbas iestades infbrmatTvos un materialtehniskos resursus

atbilstoSi noteiktaj ai kartlbai ;

15.5. izmantot izglTtrbas iestades bezmaksas internetu;

15.6. nacTbu procesa sallemt papildu konsultatlvu atbalstu saska4a ar r-roteikto

kdrtTbu, tostarp pa; zinatrriski petniecisko un radoSi petniecisko darbu

gatavoSatlu;

15.7. paust savu vieclokli, neparkapiot citu fizisko r-rn juriclisko personu tiesTbas;

15.8. pi.duliti.. izglrtrbas iestades padomes un izglrtojamo padomes darba;

J



15.9. iegDt informaciju par izglrtTbas iestades darbrbu un aktualitatem;
15.10. izmantot izglTtrbas iest6de pieejamos izglrtrbas psihologa, logopeda, peclagoga

palTga un cita izghtlbas iestades atbalsta personala pakalpojumus.

IV Izglitojamo m5clbu darba organizlcija un dallba mlcrbu procesa

16. izglltojamie piedalas macrbu procesa saskar,ra ar izgl-rtrbas iestacles direktora
apstiprinatu macrbu stundu sarakstu un citiem rnacrbu procesa darba organizacijas
tiesrbu aktiem.

17. Izglltojamie ievero visparpie4emtas lietiS\a stila normas un higionas prasrbam
atbilstoSu matu sakartojun-ru. Izghtibas iestldE izglTto.jamie ierodas tTra ui sakopta
apgerba, virsdrebes pakarot tan-r pared,zetajas vieta. Rudens Lltl ziemas sezona
izglitoj amie izmanto mairlas apavus. (G r ozTju nt i tte i kt i cr r t g. 0 t . 2 02 3.)

18. IzglTtojamie [ra apgerba neuzturas izglrtibas iestades telpas, ara apgerbs tiek novietots
garderobes (Grozrlumi veikti or t t.05,2020.).

19. Izglitojamie uz macrbu str-rndarn ierodas savlaiclgi, lai varetu sagatavoties macrbu
stundai.

20.IzglTtojamie macrbu stunclu laika neizmanto mobilos talnups, rnuzikas atska4ota.ius,
citas iertces bez macrbu priek5rneta pedagoga atfar-rjas, ka an nelieto clzerienus un
edienus.

2l.Izglltojamajiem tiek nodro5inats pusdienas partraukums, tam paredzetajos laikos.
Edamzale izglitojamie veic paSapkalpo5arlos, porcioneiot pusdienas, aiznesot lietotos
traukus.

22.lzglrlto-iamie ttz sporta nodarbrbam ierodas sezonai atbilsto5a sporta apgerba Lur apavos.
Izglito.iamiem, kuri atbrTvoti no sporta nodarbrbam vai cita iemesla de] nepiedalas
sporta stundas,.iaatrodas kopa ar klasi vai.javeic pedagoga noradlti izglTto.f amo spejam
atbilstoSi uzdevumi.

23. Pec macrbu stundu beigam, ja vien nav paredzetas konsultacijas, nodarblbas
pagarinatas dienas grupa, iuteresu izglitibas noclarbrbas, arpusstunclJ pasakumi u.c.,
izglitojarnie atstaj izglTubas iestades telpas.

24.Izglltojamajiem ir atlauts uztureties izglTtlbas iestacles telpzrs pec macrbu stundu beigam,
gatavojoties mactbu vai drpusstundr-r pasdkurniem, tikai pedagoga vai cita pieauguSa
uzratdztba.

25.5.-9. kla5u izglrtojamiem no mdcrbu stundam bnvaja laika jauzturas deZ[rskolotaja
noradTtaja klase, vai izglrt-rbas iestades teritoriia Siguldas iela 15, More, vai izglitibas
iestades sporta laukuma. 1.-4.kla5u izglrto.jarniem - audzinataja vai pagarinatas grupas
pedagoga tzraudzlba (Grozrjumi veikri ctr I9.0I.2023.).

26.Izglltoiarnie pirms aiziesanas no izglrtTbas iestades iepazrstas ar mdclbu priekSmetu
stundu izmairlam nakamajai dienai.

27. Izglltlbas iestadE katra klase tiek noteikts atbildrgais par kart-rbu, kur5 veic klases telpas
nelielu uzkop5anu pirms stundas sakuma (kreslu un galdu sakartoSanu, macrbu lidzelfu
izdahsanu saska4a ar pedagoga noradTjumiem) vai pec stundas (kreslu un galdu
sakartosanu, tdfeles notTrTsanu, macTbu lldzeklu savaksanu)



28. I(lases pasdkumu laiks un saturs tiek saskarlots ar direktora vietnieku audzindSanas

jorn[. Klases pasakumu laika par kartibu telp[s atbild izglrtojamie un klases audzin[ta.ls.

Pec pasakuma klases telpa tiek sakartota.

Z9.Izglrtojama dallba macrbu procesa katru macTbu dienu tiek registreta iestades

skolvadrbas inform[cijas sistema. Sakumskolas izglrtojamajiem informacija par macTbu

procesu tiek ierakstTta dier-rasgr[r.natas, ko macTbu ned6las beigas parbauda un paraksta

rzglt-;ojama likumiskie parstavji. Izglrtojarno ierakstus Llll vecdku parakstus

dienasgramata parbauda klases audzinataj i.

30..ia izglrtojamais nav ieradies izglrUbas iestade uz maclbu sakurnu vai kadu macrbu

stundu, izglltojama likumiskajiern parstaviiem ir pienakurns informet attieclgo klases

audzinataju par n-rineto taktu pirms kav€juma.

31. Ja izglTtojamais nav ieradies izglTtrbas iestdde uz maclbu sakumu vai kadu mdclbu

stundu un izglrtTbas iest[dei nav informacijas par neiera5anas iemeslu, attiecTgas klases

audzinatajs ne velak ka rnacTbu dienas laika telefoniski sazinas at rzglltojama

likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu izglTtojama neiera5anas iemesltt, Par

sazilaSalas ar izglrtojama likumiskaiiem parstav.iiem faktu klases audzinatajs veic

ierakstu iestades skolvadrbas ir-rfbrmacijas sistema.

32. Ja vairak neka trTs darba dienas izglltTbas iestades rrcTba nav infbrmacijas par

rzglttojama promb[tnes iemesliem, izglTtTbas iestade rakstiski informe izghtojama

likumiskos parstavjus, nosfltot ierakstTtu vestuli uz izglltojama deklareto dzrvesvietas

adresi, ka arT infonnOjot par to socialo dienesttt.

33. Attaisnoti macTbu procesa kavejurni:
33.1. rzglltibas iestades medicTnas masas sledziens par izglTtojama vesehbas stavokli

attiecTgaja darba diena;

33.2. visi kaveiumi, kurus apstiprina arsta ztme;

33.3. kaveir.rmi arkarteja notikuma gimenO dOf lTdz trrs darba dienam, kas apstiprinati

ar likumisko parstavju rakstisku pazi!ojurnu klases audzinatdlam;

33.4. likumiska parstavja iesrriegums par izglltoiama Islaicrgu promb[tni, kas viena

lracTbu gada semestra laik[ kopuma neparsniedz tns darba dierras,

33.5. kaveiumi, kacl izglitojamie kave stundas citu iemeslu dC!, piemeram, sporta

sacensrbas, dalTba olimpiades, konkursos, skates u.c. un tos ir apstiprina.iis

izglrubas iestades direktors ar rrkojumu;
33.6, likurniska parstavja iesniegums par izglTtojama rslaicTgu prombutni arvalstts, kas

viena n1acrbu gada ietvaros kopuma neparsniedz desmit darba dienas.

lesniegums jaiesniedz piecas darba dienas pilrns planotas promb[tnes.

34.Izglttojamais pec attaisnotas prombfltnes, slirnrbas de] vai gimenes apstakfu def,

piinaja atgrieianas clier-ra, iesniedz klases audzir-ratajam kavejumu attaisno.ioSus

dokumeutus.

35. GadTjumos, kacl izglTtojama macrbu procesa neattaisnotie kavEiumi viena mlclbu gada

semestra ietvaros kopuma parsniedz piecas n-racTbu stundas, attiecTgais klases

audzinatajs telefoniski sazinds ar izglTtojama likurniskajiem parstavjiem. Par

sazina5anas ar izglrtojama likurniskajiem parstavjiem faktu klases audzinatajs veic

ierakstu iestades skolvadTbas infbrmaciias sistErn6.

36. GadTiumos, kad izglTto.jan-ra macTbu procesa neattaisnotie kaveiumi vietra macrbu gada

semestr.a ietvaros t op.rra parsnieclz desn-rit macTbu stundas, izglrtTbas iestade rakstiski

informe izglrtojama likumiskos parstavjus, nosrrtot ierakstTtu vestuli trz izglltojama

deklareto dzTvesvietas adresi, ka arT informejot par to socialo dienestu.



37.LTdz bndirn, karner izglrtrbas iestades rrcrba nav kavejumu attaisnojoSa dokumenta,
macrbu process tiek uzskatrts par neattaisnoti kavetu.

38..Ia izglltojamais, viena macrbu gada semestra ietvaros, ir neattaisnoti nokaveiis 20 un
vairak tnacTbu stundas, macTbu iestade veic ierakstus VIIS informacijas sisterna.

V Izglltojamo dro5lba un tiesrbu aizsardzlba

39.IzglTtoiamie ievero arejos un iek5e.jos normatTvajos aktos, ka an clirektora rlkojr-rmos
noteiktas prasTbas izghtojamo droSrbas un tiesTbu aizsardzfuas jautajumos.

40.Izglltojamajiem aizliegts ienest, lietot, glabat, realiz1t un iegadaties alkoholu, cigaretes,
narkotiskas, toksiskas Lln psihotrop[s vielas, gazes baloni4us, gazes pistoles,
Saujamierodtts, aukstos ierodus un pirotehniku izglttrbas iestade, tas teritorija, ka arr
izglrtlbas iestades organizetaj os pasakumos,

4l . Izglrtojarnaj iern ir aizliegts :

41,1. patvafigi atstat izglrtrbas iest[des telpas vai teritoriju;
41.2. parvietoties pa cefu braucamo da!u. Parvieto5anas macrbu procesa laika no

plkst. 8:00 hdz plkst. 16:30 izglltibas iestades teritorija notiek tikai pa tai
paredzetien, gaj 0.iu celiniem;

41.3. atteikties izpildit izglrtrbas iestades darbinieku
attiecas uz kart-rbas ieveroSanu, izglTtojamo

noradr.jumus vai praslbas, kas
dro5Tbu un vesehbu izglTtrbas

lestade:
41.4. atryemt vai aiz4emties svesu mantu, kA

personiskas mantas;
arT dot lietoSana citiem savas

spelet galda speles vai citas speles materiala vai cita veicla labuma glSanai;
lietot necenz€tus vardus;
necienTgi iztureties pret izglrtrbas iestadi, izglTtrbas iestades darbiniekiem un
citiem izglTto.jamiern (Groz|um i veikti ar I I.05.2020.);
bojat sveSu mantu;
satikties at nepiedero5am personam, sa4emt no tam vai nodot daZadus
priekSmetus, produktus, vielas;
bez izglltlbas iestades darbinieku at]auias izvietot izglTt-rbas iestades telpas
plakatr-rs, attelus r"rn fotogralij as;

41 .11. veikt jebkadas darbrbas, kas var kaitet vai radrt drauclus, paSarn r-rn citiem
izglTtojamajiem, izgliubas iestades darbiniekiern, apmeklot[jiem, ka arI
i estades materialtehniskaj am aprlkoj umam;

41.12. izgl-rtrbas iestade ienest, lietot, glabat elektroniskas rotallietas, spefu konsoles,
plansetdatorus Lln citas viediences, iznemot mobilo terefolu;

42. Izgl-ttojamam ir aizliegts rnaclbu stundas, nodarbrbas, sandksmes un pasakumos filmet
un ieraksut notikuma norisi, ja tas nav paredzets macrbLr procesa ietvaros vai nefonnala
pasdkr-rma ietvaros. Attiecrgo darbrbu veikSanai nepiecieSams izghubas iestades
direktora saskalo.j ums.

43. Izglltojarnajam nekavejoties jainfbrme .iebkurS izglrtrbas iestacles darbinieks par
emocionalas un fiziskas vardarbTbas gadrjumiem vai to draudiem savai un citu personu
dro5ibai. Izglrtojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisrtaja rTcrbai, nekavcjoties
informet par to izghtlbas iestades darbiniekus, laicrgi lhgt palidzlbu vecakie*, klur.,
audzinatalam, izglTtibas iestades atbalsta persondlam vai citiem pedagogiem.

44. Izglltrbas iestades apmekletaji, tai skaita izglTto.jarno likurniskie parstav.ji, ierodoties
izglrtrbas iestade, informe izglrtibas iestzrdes cleZr:rantr,r par apmeklciuma *cr1.i. Vecaki

41.5.
4t,6.
41.7 .

41 .8.

41.9.

41 .1 0.



45.

46.

un citi apmekletaji sagaida izglTtojamos un izglrt-rbas iestades darbiniekus pie deZuranta,

netraucejot rnacrbu procesu vai izghtTbas iestades darbu.

Izglitojamajiem ir atlauts uzaicinat izglit-rbas iestades telpas nepiedero5as personas, to

saska4ojot ar izglltlbas iestades vadTbu.

Izglitojamajiem, izmantojot satiksrnes autobusu, kas nodro5ina virlu satiksmi uzlno

izglrtrbas iestadi irjaievero Sadi noteiktmr(GrozT.iumiveiktiar 11.05.2020.):

46.1. iekdpjot autobusa, uzrafrt ta vaditajam siguldieSa karti vai nore\inaties par

bileti;
46.2. ieverot autobusa pavadones noradTjumus un aizrdd-rjumus;

46.3. aizliegts stavet uz kapnern un citam autobusa tzvrtzrtaiam dafarn vai sEdCt

vietas, kas nav paredzetas Sim nolukarn;
46.4. aizliegts uz autobusa sedekliem tupet uz cefiem vai stlvet kajas;

46.5. arzhegts dedzinat serkoci4tlts, S\iltavas u.trnl. priekimetus;
46.6. aizliegts trokS4ot, lietot necenzetus vardus, dziedat, spelet mlzikas

instrumentus vai lietot ska4u atska4oSanas aparatDru;

46.7. aizhegts traucet citus transporta eso5os pasaZierus;

46.8. aizliegts apzTmet, aprakstrt autobusu vai tas dafas vai veikt citas hdzigas

darbTbas.

Klases audzinataji iepazrstina izgl-rtojarnos ar izglTtrbas iestades evakuacijas pldnu,

operatlvo dienestu izsaukSar-ras iespejan-r un rtcTbu ekstremalas situaciias, ka at'I ar

dioSTbas instrukcijam. Izglrtojan-ro iepazrstina5anu at Siem dokumentiem registre

instruktaZas lapas. IzglTtojamie atbilsto5i speiam un prasmem to apliecina ar ierakstu

"iepazinos", noradot iepaztsanas datumu un parakstoties.

Evakuacijas plans ir izvietots izglrtTbas iestade visiem pieejama vieta.

Arkartas situacijas, atskanot trauksrnes signalam (trTs gari zvani vai citi trls gari signali,

vai rnutisks paziqojurr.rs par evakuaciiu), tiek veikta izglTtojamo evakuacija saska4a ar

izglrtTbas iestades r-roteikto kartrbu.

50, Traumu vai pek5rlu vesehbas traucejumu gadr.jumos izglTtojamie ver5as pie izgllttbas

iestades lredicTnas masas vai pie jebkura cita izgllUbas iestades darbinieka (Grozrltrttti

veikti ar I 9.0 1.2023.).

51. Socialas vai psihologiskas palldzTbas nepiecie5amTbas gad-rjumos izglrtojamie ver5as

pie klases audzinata.ia, izglrtrbas iestades atbalsta personala (socialI pedagoga,

meclicTnas masas, psihologa, logopeda, speciala pedagoga) vai izglrt-rbas iestades

vadrbas (Grozriumi veikti ur 19.01.2023.).

52.Izgltflbas iestade saska4a ar arejiem normaUvajiem aktien'r ir tieslga ierobeZot

izglitojapra tiesTbas uz privatTpaSurna neaizskaramrbu gadr.jurnos, ia tas apdraud pa5a

izflniiama intereses, citu izglltojarno, izglltTbas iestades darbiniekll un apmeklctaju

tieiibas u1 dro$Tbu, ka arT izglrtTbas procesu un iek5ejo kaltrbu izght-rbas iestade,

izglTtTbas iestades materialtehniskos resurslls.

53. Izglitibas iestades pienakr,rms ir noverst parkapun-ru vai iebkuru ta ra5anas iespejamlbu,

ka ari lemt par nepiecie5arnrbu zirlot pa5valdlbas tiesTbsargajo5am iestadem LIn

izglltojama likumiskajiem parstavjiern par parkapumu, ja izglTtojamais atsakas

labpratTgi to noverst.

47.

48.

49.



VI Izglitojamo atbildlba par noteikumu plrkEpumiem

54. Kartibu, kada izghtojamajiem piemero administratrvo atbildTbu vai krimindlatbildibu
reglamente AdrninistratTvo parkapumu kodekss, Bernu tieslbu aizsardzTbas likums,
Krirn inalIikllms ur1 Kriminalprocesa I ikr"rms.

55. Gadtjuma, ja pret izglTtojarno tiek konstateta hziska vai emocion[la vardarbrba, tiek
piemeroti Mores pamatskolas iekSe.lie noteikLuni "Kartrba par vaditdja, vietnieka un
pedagogu rtclbu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbrba pret izglrtojarno"
(Grozr.junti veikti qr I 1.05.2020.).

56. Par noteikumu parkap5anu izglrto.jamajiem var tikt piemeroti Sadi disciplinarsodi:
56.1. mr"rtisks aizradliums, ko piemero direktora vietnieks izglrtrbas un audzinaSanas

joma vai cita direktora delefieta persona saska4a ar parrunu protokolr.r;
56.2. rakstiska piezrme dienasgramata vai izglTtrbas iestades skolvadlbas informaciias

sl stenra:
56.3. rakstisks zi4ojums izglltojarna likumiskajiem parstavjiem;
56.4. sabiedriskais darbs (izglTtrbas iestades telpu un teritoriias sakop5ana) (GrozTjunti

veikti ar I 1.05.2020.):

56.4.1. direktors, direktora vietnieks izghtlbas un audzina5anas joma, socialais
pedagogs, klases audzinatajs tikSanas ar izglltojama likr,rmiskajiern
parstavjiem laika vienojas par sabiedriska darba stundu apjornu un izpildes
termirliern. TikSanas laika nolen'rtais tiek dokumentets;

56.4.2. clirektors izdod rrkojr"ulrr-r par sabiedriska darba stundu apjomu un izpildes
terrniryiem, ka arl nosaka atbildTgos izgllt-rbas iestades darbiniekus par
uzraudzlbu;

56.4.3. gadrjuma, ja izglltojamais neveic noteikto sabiedrisko darbu termi4a bez
attaisnojo5a iemesla, klases audzinatajs organiz6 atkdrtotu tik5anos ar
izglTtoj ama likum iska.j iem parstavj iem;

56.4.4. gadrjuma, .ia starp izghtrbas iestldi Lrn izglttojama likumiskajiem
parstavjiem netiek panakta vienoSanas, izghlfuas iestade piesaista
turpmakaja darb[ ar izgh]toiaLro Socialo dienestu, Bari4tiesu vai citas
instittrcij as.

56.5.Piezrme izghtojama liecTba un/vai sekmju izraksta saskana al direktora rTkojumr.r
(Grozrjumi veikt i ar I 1.05.2020.);

57, Gadr.jumos, kad tiek konstatets So noteikumu park[pums:
57.1. pedagogs, klases audzinata.is vai cits izglTtrbas iestades darbinieks izglrtojama

klatbutnd vai bez ta noforrne Iek5e.fo normatTvo aktu parkapuma protokolu
(turpmak - parkapuma protokols; pielikLrma) un vajadzrbas gadijuma pieprasa
rakstiskus izglltojamo paskaidroju mus; (Groz-4unri veikri ar t9.0 t .2023.)

57.2. pedagogs, klases audzinatajs vai cita izglrt-rbas iestades darbinieka viet[ klases
audzinatajs pec parkapuma protokola sastadrSanas:
57 .2.1. infbrme telefoniski izglrtojarna likumiskos parstavjus;
57 .2.2. veic ierakstu "zirlo.iums" E-klases dienasgramata;
57.2.3. veic ierakstu E-klase par individualo sarunu ar vecakiem;
57.2.4. iesniedz parkapuma protokolu un izglrtojamo paskaidrojumus izglrtibas

iestades lietvedTba tas dienas laika lGrozrluntiveikri ar 19.0t.2023,)
57.3. lietvedis parkapuma prtokolu un paskaidrojumus registre, tos ieskenetus noslta

E-klases pasta klases audzinataiam, atbalsta personalam un direktora vietniekam
audzinaianas joma, izglTtrbas iestades direktoram. Protokola orginals un
paskaidrojumi tiek uzglabati izglTtojama personas lieta. (Grozrltrmi veikti crr
19.01.2023.)



57.4. gadljumos, kad izglitojamais atkartoti parkapj noteikumus, attiecTga izglTtojarna

klases audzinatajs organize priek5meta pedagoga, audzinatala, izglitojama, vitla
likumiska pdrstdvja vai citu darbinieku klatienes tikianos. Izglitojarna

likumiskajiem parstavjiem tiek piedavats parakstrt vienoSanos par sadarbrbu ar

izglTt-rbas iestades psihologu vai socialo pedagogu situacijas atrisina5anai.

Tik5anas norisi protokole vai veic ierakstu E-klase par individualo sarunu ar

vecakiem; (Groztltuni veikti ar I 9.01.2023.)

57.5. pamatojoties uz parkapuua protokola konstateto, izglrtlbas iestades direktors,

direktora vietnieks izglltTbas un audzindsanas joma vai cita delegeta persona

pie4em lemumu nekavejoties infbrm6t kotnpetento iestadi, ja parkapur-na b[trba
saskatamas administratTva vai krimindlparkapuma pazrmes;

57 .6. (tzslogts or groztiutnient 19.01.2023.)

57 .7 . (lzslagb ar grozrjutnient 19.01.2023.)

58. Izglltojama likumiskie parstavii atbild par zaudejumiem, kas izglTtojama vainojamas

rTcrbas def nodariti izglttTbas iestadei, un aprnaksa nodarTto zaudejur.t-ru.

VII NoslEguma jautfljumi

59. Grozr.jumus un papildindjumus noteikumos var ierosinat rzghlojarno pa5parvalde,

rnetodiskas komisijas, izglrtTbas iestades padome, direktors un iestades dibin[tajs.

60. Apstiprinats jaunaja redakcija Izglitrbas iestades padomes scde,2023.gada 19.ianvarr.

61. Apstiprinats jaunaja redakcija izglTto.iarno paSparvaldes sanaksme 2023.gada 16.

janvarr.

62. Apstiprinats jaur-raja redakcija Pedagogiskaia sanaksmC 2023.gada 12.ianvan.

Direktore T.Blfma
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Mores pamatskolas
Iek56jo normativo aktu piirkiipumu protokols

'"'T1l'' prkst

Parkapuma bhtrba:

Izglrtrbas iestades darbinieks:

Vards, uzvards, paraksts

Vards, uzvards, paraksts

IzglTtojamais:

Ar parkapuma protokolu esmu iepazinies:

Vards, uzvards, paraksts
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