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II Padomes kompetence un darbrbas jomas

7 , Saska4a ar izgiTtrbas likur.r-ra 3l .pantr-r padome Tsteno sacias darbTbas:
7.I . sniedz priekSlikr"unus izglTtrbas iestades attistrbai;
7.2. piedalEs izglnlbas procesa un ta rezultatu apsprie5ana un sniedz

izghtrbas kvalitates uzlaboSanai izglrtrbas iestade;
7.3. sniedz priekSlikumus jautajumos par izglTto.iamo un izglTtTbas iestades darbinieku

tiesTbam un piendkumiem;
7.4. sniedz izglltibas iestades vadltajam priek5likurnlrs par iestades darba organizaciju,

budZeta sadahjumu r-rn izglrtrbas prograrnmu rstenoSanu;
7.5. Iemj par to, kadr-rs individualos macrbu piederumr-rs (izglTto.jarno personiskas

lietoSanas priekSmeti un materidli, kuri tiek izmantoti kA macTbu lidzek]i vai
saistTba ar rnactbu iespeju nodro5inaSanu: kancelejas piederumi, apgerbs un apavi,
atseviSlu macTbr"r priek5rnetu (sports, majtunba un tehnologijas u.c.) obligata satura
apguvei nepieciesan"rais specifiskais apgerbs, apavi un l-rigienas piederurni,
materi6li, kurus izmantojot rnacrbu procesa izglrtojamais rada priekSmetu vai
produktu savam vaiadzrbam) nodroSina vecaki;

7.6. lemi par macrbu un auclzina5anas proces6 izmantojamo metoZu un infbrmaciias,
taja skaita tnacTbu lldzek!u Lu.r materialu, atbilstTbr-r 5a lihr-ur-ra n-rerlsr ietvertajai
izglTto.fama tikun-riskas atustrbas nodroSinaSanai, ka ari tikun-riskas audzinaSanas
vadlurijam;

7.7. risina tas kompetence esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglrtrbas iestades
rrhotaj i en-r pasakumi em sai strtus j autaj umus ;

7.8. veicina izglrtrbas iestades sadarbrbu ar sabiednbu;

lzglitibas iestides padomes reglaments

Izdoli saska4ta ar lzglTtTbas liktuna 3l.pnnta ceturto dalu

I Visplrigie jautljumi

Mores pamatskolas (turprnak - izglTtTbas iestade) izglltTbas iestades padomes merlis ir
nodro5inat izglrto.jamo, pedagogu, izglTtojamo likumisko parstavju (turpmak - vecaki) un
izglitibas iestades administracijas savstarpejo sadarbTbu un sadarbrbu ar paSvaldrbu, ka arT
citdm valsts un pa5valdrbas institlcijam un nevalstiskaiam organizacijarn (turpmak -
padome).
Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbrbas jomas, padomes strukturu, tas
persotralsastavu, darba organizaciju, infonnacijas aprites kaltrbu, lerlumu pierlemSanas
procedr,lrr"t un to paziqo5anas kartrbu, ka arr citus ar padortres darbr-r saistTtr-rs.iautajLunr-rs
(tr"rrpnral< - rcglaments).
Padome ir kolegiala institficija, kura darbo.ias ka izglTtrbas iestades strukt[irvienTba,
ieverojot lzglrtrbas likr.rma 3l.panta noteiktos darbrbas kriterijus. Padome nav atsevis\s
tieslbu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesrbas. Padorne Tsteno izglrtrbas iest[des
r-rolikuma noteikto kopEio merliu un interesu sasnieg5anu.
Padome darbojas pastavrgi. Personalsastava pilnvarr"r termi45 ir 1 gads ar p[rstav.iu
tiesrbam tikt atkartoti ieveletiem uz neierobeZotu pilnvaru termi4u skaitu.
Padornes persondlsastava darbs ir brlvpratrgs, iznemot padome delegetos izglrtibas iestades
darbiniekus. Izglrubas iestades darbinieku darbs netiek materiali athdzinats,.la tas izriet no
konkreta darbinieka darba pier-rakunriem.
Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normatrvo aktu prasrbas par izglTubas
iestaZu pa5p[rvalZu kotnpetenci, darba organizaci ju un oitiem jautajurniern nenosaka citadi.
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7.9. ilforme par savu darbTbu un pie4emtaiiem lemurniem izghtlbas iestades padorres darbu

re glarnentej o 5a normatlvai a akta noteiktai a k[rtIba;
7.10.ir tiesTga veidot vecaku interesu gl'upas un institucijas, tajds iesaistot attiecrgas izglltTbas

iestades izglTtojamos un vi4u vecakus;

7.11.veic citus izglTtTbas iestades padomes darbu reglamentejoSa normativaja akt6un
citos normatTvajos aktos noteiktos pienakumus.

III Padomes struktiira un personelsastevs

Padomes sast[va ir
8.1. katras klases viena skolena vecaks, kur5 vienlaikus nav Skolas darbinieks;

8.2. divi pedagogi, ktu'i vienlaikus nav skolenu vecaki;
8.3. direktors;
8.4.2 izglTto.iamie, kas darbo.ias izglltoiarno padome;

Padomes loceklu pilnvarr-r termi45 ir 1 gads. Padomes karteja gada pirma sede tiek

sasaukta katru gadu septembra menesT, kura apstiprina personalsastavu tln nosaka

vadlTnijas gada darbam, ka ar lemj par citiem jautaiumiem.

Vecaku parstavji padome ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar vienkAr5u balsu vairakumr"t

ievele izglTtTbas iestades katras klases vecaku sapulce s, nodroSinot nepiecie5amo

parstavju skaitu padon-re. izglltrbas iestades darbinieku nevar deleget padome ka vec[ku
parstavi.

11.IzglTtibas iestades padomes vadltaiu un padomes vadTtaja vietnieku ar vienkar5u balsu

vairdkumu ievele no vecaku parstavju vidus. Padomes vadlta.ia vietnieks pilda padornes

vadTtaia pienakr,ulus vi4a promblttnes laika.
12. PedagogLr parstzrv.ir-rs izvirza pedagogiskas padomes sede, nodroSir.rot nepiecie5amo

parstavjr-r skaitu padome.
l3.lzglito.iamo p[rstavius izvirza izglrtoiamo paSparvaldes sede, nodroSinot nepiecieSamo

parstavju skaitu padome.

14. Padomes sekretars ir padomes loceklis.

IV Padomes seZu sasauk5ana un informiicijas pieejamiba

15. Padomes sedes tiek sasauktas pec nepiecieSamrbas (bet nc retdk ka2 reizes macrbtr gada

laika) ar padomes priekSsedetaja rakstveida pazirlojumu (vismaz 3 darba dienas pirms

sedes noteikta datuma). Sedes var tikt sasauktas klatiene vai attalinati.
16. Pador,-res sedes ir atklatas. Infonnacijas sniegSanai padomes darba var tikt pieaicinati

savas jomas specialisti viedokfa sniegSanai, lai pec iespejas pilnverUgak un ef'ektTvak

veiktr-r padomes kompetencO esoSo jauta.iun'ru risir-ra5anr"r.

17. Padomes sedes tiek protokoletas. Padomes l€rnurni tiek fikseti protokollemttm.a fort.ua.

Padornes sekretars noforme sedes protokolu un parbar,rda ierakstu pareizlbu ta.ia;

18. Padomes protokollemumr-r paraksta padomes vadltais vai padomes vadrtaja vietniehs
padomes vadTtaia prombltnes laika.

19. Padomes seZu protokollemumi tiek izveidoti 2 darba dienu laika.
20. Padomes sEZu sasaukSanai, lemumu pazi4oSanai, informacijas pieejamTbai un .iebkada

cita veida efektivas komr,rnikacijas nodroSina5anai padomes darba izmanto daZadus

izglTtTbas iestadei pieejamos komunikatlvos kanalr-rs (piernerarn, informacija uz e-

pastiem, talru4a vai privata sarllna, informacija pie zirlo.jumu defiem, vestules pa pastn,

regulara anketeSana r"rn viedokfu sistematiska apkopo5ana, vecaku sfldzTbu, ieteikumu ut:t

problemsituaciju apkopojurns, vecaku sapulces, rado5as darbntcas gimenem, talkas,

saliedesanas un izklaides pasakumi utt., ko izgl-rtfbas iestade var inicict un organizet gan

izglitlbas iestades, gan vecaku, gan izglTtojamo parstavji).
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21' Kornunikatrviekanali tiek variOti un kombincti, laijebkura al<tivitate bltu orie,tEta uz
koprgu pozitrvu ieguvurnu un informacijr.r par planoto pasakurr-ru un par to norisi sa4emt1r
visas ieintereset5s puses.

V NoslEguma jautEjumi

22.Izmai4as un papildinajurnr-rs padoures reglamenta apstiprina padornes sedo, saskarlojot ar
izglitibas iestades vadrtaj u.

23' Apstipri,ats izglrtrbas padomes s6de 2023. gada l9.ianva,

Padornes vaditajs Cedere
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